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Devenir partenaire d'ABM Formation
Cinq façons de contribuer à former les conducteurs de travaux de demain, à votre rythme. Chacune est utile, aucune

n'engage financièrement.

1 Accueillir un apprenti

Recevoir un futur conducteur de travaux pendant 12 mois. Nous

présélectionnons les candidats, vous choisissez. La formation est financée

par l'OPCO de votre entreprise.

Lettre d'intention

2 Partager un dossier de chantier

Nous confier les pièces d'un chantier terminé ou en cours (plans, CCTP,
planning, budget), anonymisées avec vous. Elles servent d'études de cas

réelles pour les apprentis.

Une fois par an

3 Ouvrir un chantier à la visite

Accueillir le groupe pour une visite commentée de deux heures, encadrée

par nos formateurs, dans le respect de vos règles de sécurité.

Une demi-journée

4 Participer à un jury blanc

Évaluer les apprentis lors d'un examen blanc, aux côtés d'un formateur. Un

regard professionnel qui les prépare au vrai jury.

Une demi-journée

5 Siéger au conseil de perfectionnement

Donner votre avis, deux fois par an, sur le programme et l'organisation de

la formation, pour qu'elle colle aux besoins des chantiers.

Deux réunions par an

Ce que vous y gagnez

Des candidats formés à vos méthodes, que vous pouvez recruter à l'issue de leur contrat.

Une formation construite avec vous, au plus près de vos besoins.

Une action concrète pour l'emploi local à Noisy-le-Sec et dans l'est parisien.

Les dossiers partagés sont anonymisés avec vous : aucun nom de client, d'adresse ou de prix sensible n'est conservé sans

votre accord. Le nom de votre entreprise n'est cité qu'avec votre accord écrit.
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